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TITOLO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1- Campo di applicazione, decorrenza e durata
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituto Comprensivo “F.
D’Onofrio” di Ferrandina.
Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2022/2025,
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.
[l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro
il 15 luglio dell’lanno 2025, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.
Il presente contratto é modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.
Il presente Contratto Integrativo d’Istituto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti
della normativa vigente e, in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL 19 aprile 2018
relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca —Triennio 2016/2018 tra il Ministero
dell’lstruzione e le 00.SS. nei limiti delle loro rispettive vigenze.
Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo d’Istituto, la
normativa di riferimento primaria in materia e costituita dalle norme legislative e contrattuali di
cui al comma precedente.

Art. 2 - Interpretazione autentica
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata

inoltra richiesta scritta all’altra parte, con 'indicazione delle clausole che é necessario interpretare.
Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.



TITOLO SECONDO

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO |
RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle sequenti attivitd:
a. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. Contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.
In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per "'Amministrazione.
Art. 5 - Rapporti tra RSU e Dirigente
Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo alla Dirigente.
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica alla dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali di cui é titolare.
La dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta o tramite email, deve indicare le
materie su cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.
Art. 6 - Informazione
. Uinformazione é disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 al
quale si rinvia integralmente.
. Costituiscono oggetto di informazione le sequenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016/1028 indicato accanto ad ogni voce:
& tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
& tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

& [a proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
& icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 - Oggetto della contrattazione integrativa
Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istituto le materie previste dalle norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo in ogni caso prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui a/ successivo art. 31 e pit in
generale all’art. 48 comma 3 del d.lgs 165/2001.
Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad ogni voce:

2 ['attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);
& icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);




& | criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

& icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge
n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

& | criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 lett. ¢5);

& i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

& i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

& icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

& i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professiondlita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 — Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

& [larticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
lindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. b1);

& | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

& |criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

N & promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione
= delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8
lett. b4).

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ALLE SEDI

| criteri di assegnazione dei docenti alle classi e ai plessi sono quelli deliberati in Consiglio d’Istituto e
Collegio Docenti.

Fermo restando la competenza della Dirigente in materia si indicano comunque i seguenti criteri:
1. continuita didattica,

2. particolari esigenze organizzative-didattiche individuate dalla D.S.,

3. equa distribuzione delle classi ai docenti, soprattutto per quanto riguarda la Scuola Secondaria di | grado,
4, graduatoriainterna di istituto, come ultimo criterio.

5. |l personale beneficiario art.21 della L. 104/92 ha diritto di scegliere, tra le sedi restate disponibili,

quella pil vicina al proprio domicilio; analogo criterio, sara applicabile al personale beneficiario
della L. 1204/71.

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE ATA Al PLESSI.
Le disposizioni si applicano al personale con contratto tempo indeterminato e determinato.

Assegnazione ai plessi e ai settori



All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inizio delle lezioni, sulla base del PTOF e delle
attivita ivi previste:

Il Direttore SGA formula una proposta di piano annuale delle attivita;

La Dirigente Scolastica stabilisce quante unita di personale assegnare alle diverse sedi,
tenendo conto della suddivisione dei settori di lavoro per le diverse
professionalita;

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’'inizio delle lezioni in
via provvisoria ed entro le prime settimane di lezione in via definitiva per tutto I’anno.

Preliminarmente alle operazioni di cui ai commi precedenti e per motivate esigenze organizzative
e di servizio, il Direttore SGA pud assegnare una o pilt unita di personale dove necessita.

| settori saranno definiti in modo tale da assicurare un’equa ripartizione del lavoro tra le diverse unita
di personale della stessa qualifica.

La Dirigente Scolastica assegna i Collaboratori Scolastici ai plessi garantendo la qualita, I'efficienza e
I’efficacia del P.T.O.F. d’Istituto, nel rispetto della trasparenza ed equita amministrative, nonché della

salute e della sicurezza di persone ed ambienti.
Dopo aver stabilito, sulla base delle necessita, il numero minimo di Collaboratori Scolastici necessari in

relazione al carico di lavoro presente nei vari plessi, si applicheranno i seguenti criteri per I'assegnazione

del servizio ai plessi quali, in ordine di priorita:

1. mobilita volontaria in base alle richieste di spostamento da una sede all’altra presentate dal
personale, sempreché I'altra sede sia vacante, o ci sia disponibilita dell’altro collega ad effettuare
il cambio.

2. la presenza di almeno un collaboratore scolastico del posto in ogni plesso;

3. la presenza di almeno due collaboratori scolastici con contratto a tempo indeterminato o al 31

agosto in ogni plesso;

| criteri per I'assegnazione delle aree di competenza per gli assistenti amministrativi sono:

1. Mantenimento delle aree di competenza dell’anno precedente;

2. Mobilita volontaria su altra area, sempreché [Ialtra area sia vacante, o ci sia disponibilita

dell’altro collega ad effettuare il cambio.
3. Graduatoria d’istituto.

Il personale ATA pud comunicare i “desiderata” personali i primi giorni dell’avvio dell’a.s., e se ne terra

conto in misura subordinata rispetto a tutti i criteri di cui sopra.

Le richieste di variazione di sede o di area di competenza potranno trovare accoglimento solo se

debitamente motivate e fatte salve le esigenze di organizzazione del servizio.

CAPOII
DIRITTI SINDACALI

Art. 9 - Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,

situata in Via Lanzillotti s.n.c., e sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi

all’attivita sindacale.



2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al ¢. 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU ele 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale un
locale situato in Via Lanzillotti, concordando con la dirigente le modalita per la gestione, il controllo
e la pulizia del locale.

\ 4. La Dirigente trasmette al personale le notizie di natura sindacale, ivi comprese quelle di origine
Q‘\\\\\\\: esterna, attraverso la bacheca sindacale presente sul sito d’istituto e/o nell’area riservata del sito.

Art. 10 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali € disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. la richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata alla dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa
gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
I’assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati 'ordine del giorno, la data, 'ora di inizio e di fine,
I’'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter awvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, per cui n.

L 1 unita di personale ausiliario per ogni plesso a turnazione e n. 1 unitd di personale amministrativo

: _\J_ N saranno in ogni caso addette a tali attivitda. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
1
)

essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo [l'ordine
\ alfabetico.

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta o on line da
parte del Personale in servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte
ore individuale annuale che non pud superare n. 10 ore pro-capite in ciascun anno scolastico, senza
decurtazione della retribuzione. | partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori
adempimenti.

Agibilita sindacale all'interno della scuola

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni e/o materiali alla R.S.U. ed ai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui in calce al presente protocollo tramite lettera scritta,
fonogramma, telegrammea, fax, e posta elettronica. |l Dirigente Scolastico assicura la trasmissione alla R.S.U.
di tutte le comunicazioni e di tutto il materiale che a queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali
territoriali.

Al di fuori dell'orario di lezione e del servizio amministrativo, alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali, & consentito di comunicare con il Personale, per motivi di carattere sindacale.

Al fine di garantire I'esercizio delle liberta sindacali, all'interno della stessa Istituzione scolastica, la
Dirigente Scolastica, previo accordo con la RSU, predispone idonee misure organizzative, anche per quanto
concerne l'uso di mezzi e strumenti tecnici in dotazione.

In caso di sciopero, tenendo presente le indicazioni dell’art. 1 della legge 83/2000, bisogna
garantire il servizio minimo: n° 1 assistente amministrativo, e n° 1 collaboratore scolastico nella sede
centrale e n° 1 collaboratore scolastico in ogni plesso in cui non sia sospesa 'attivita didattica.



Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni L\ "{
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, la '\ ""\F _
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla RSU. J C ¢

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente \ &
con almeno due giorni di anticipo. =N

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per QI’"’_“
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la [
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Con successivo accordo saranno definite le modalita di fruizione degli ulteriori permessi orari l,\i ((

spettanti al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.). .
Art.12- Referendum /
1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i f[
dipendenti della istituzione scolastica.
2. Le modalita per ['effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

TITOLO TERZO
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE
DOCENTE ED ATA E UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE

Art. 13 — Collaborazione plurime del personale docente

1. La dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola
2006-20089.

2. lrelativicompensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce l'incarico, solo nell’eventualita che cio sia indispensabile per il completamento di
attivita gia avviate.

Art.14 - Ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente che si rende disponibile ha diritto di essere impiegato per |'effettuazione di ore
eccedenti "orario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti e per le altre ore non
programmate dal Collegio dei docenti.

2. In caso di pit disponibilita concorrenti sara data precedenza al docente:

1- dello stesso ordine/classe di concorso del collega da sostituire;
2- che abbia effettuate meno ore eccedenti.

Art.15 - Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, la Dirigente pud disporre
I"effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d'obbligo.
2. Nell'individuazione dell’unita di personale la Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:
+ Specifica professionalita, nel caso sia richiesta;
¥ Equita della distribuzione delle ore aggiuntive;
-+ Sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva;
# Disponibilita espressa dal personale.



La Dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e complesse.
La Dirigente verifica 'efficacia degli interventi del personale come corrispettivo dovuto.
Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Art.16 - COLLABORAZIONI PLURIME PERSONALE A.T.A,

In caso di assenza prolungata del D.S.G.A. e di indisponibilita del personale interno, per la compilazione del
programma annuale ci si potra avvalere del personale di altra Istituzione scolastica, che sara retribuito con i
fondi del Fondo d’istituto.
«IJ Per particolari attivitd la dirigente, sentito il DSGA, puo assegnare incarichi a personale ATA di altra

N\ istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
S CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di
7 W\ altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali

S \X attivita.

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL
PERSONALE DOCENTE ED ATA

Art.17 - Orario di lavoro
L'orario di lavoro & funzionale al servizio. L’orario ordinario massimo di insegnamento giornaliero é:

" scuola dell’infanzia n. 6 ore continuative, le insegnanti della scuola dell’infanzia completano
I’orario con cadenza quindicinale;

" 5 ore continuative per la scuola primaria e, in casi eccezionali derivanti da esigenze didattiche
organizzative, 6 ore;

] 4 ore continuative per la scuola secondaria di 1° grado.

Le attivita sono organizzate in maniera da non superare le otto ore giornaliere di lavoro, fatte salve le
esigenze legate allo svolgimento degli scrutini.
Il docente & tenuto:

A) Alla partecipazione alle riunioni collegiali — alla programmazione e verifica di inizio e fine anno,
all'informazione alle famiglie sugli scrutini nella scuola Primarie e Secondaria di 1° grado e
sull’andamento delle attivita educative nella scuola materna fino a 40 ore annue.

B) Alla partecipazione alle attivita dei Consigli di classe, di Interclasse, di Intersezione, secondo il Piano
Annuale stabilito dal Collegio dei docenti. | docenti con un numero di classi superiore a sei, non
possono superare le 40 ore annue. In caso I'impegno fosse superiore alle 40 ore per le attivita
collegiali, il docente pud essere esonerato dalle riunioni. Nel piano annuale delle attivita si fara in
modo di strutturare incontri che non superino le 40 ore.

Art. 18 - Orario delle lezioni
L'orario delle lezioni & formulato prioritariamente in considerazione delle esigenze didattiche.
| docenti possono esprimere preferenze o esigenze non vincolanti che non devono limitare il diritto allo
studio degli alunni.
Nel tenere conto delle richieste si dara precedenza ai docenti che operano su piu sedi, a quelli che hanno
figli dell'eta inferiore ai tre anni o con problemi legati alla tossicodipendenza o a malattie.
La giornata libera richiesta dal Docente non comporta un diritto, essa pud essere concessa
compatibilmente con la formulazione di un orario conforme alle esigenze didattiche e alla possibilita di
formulare orari di servizio equilibrati.
In caso di eccesso delle richieste, si procedera alla rotazione annuale e ad eventuale sorteggio.
In ogni caso si evitera che il numero dei docenti in giornata libera sia superiore al 20% del numero
complessivo dei docenti in servizio in quell’ordine di scuola in quell’a.s.



Ai docenti che prestano servizio oltre le 18 ore, per libera scelta, la giornata libera sara concessa solo
se si riesce a salvaguardare le esigenze generali di servizio.

Art. 19 - Utilizzazione dei docenti a disposizione

1. | docenti con ore di compresenza, in base all’organico sono utilizzati nell’integrazione degli allievi
immigrati, per supplenze brevi (assenze di altri colleghi non superiori ai 10 giorni) assicurando la
copertura dalla prima all’ultima ora, nella scuola dell’infanzia e nella scuola primaria; dalla seconda
ora alla quarta nella scuola secondaria di 1° grado (& prevista la possibilita dell'entrata alla seconda
ora e dell’uscita anticipata).

2. A domanda, i docenti della scuola secondaria di 1° grado, danno la disponibilita ad essere utilizzati

per supplenze.

La Dirigente Scolastica o un suo incaricato assegna la supplenza breve con ordine scritto su apposito

registro o comunicazione online, seguendo questo ordine:

docente che deve recuperare un permesso o un ritardo;

docente della stessa materia ma d'altra classe;

docente della stessa classe in cui si & verificata |'assenza;

Sanll el el

docente di qualunque materia;
5. docente disponibile a prestare ore eccedenti I'insegnamento
[n tal caso si dara preferenza nell'ordine:
1. al docente della stessa materia;
2. al docente della stessa classe;
3. qualsiasi docente con criterio di rotazione.
Il docente, che completa I'orario di servizio con ore a disposizione, & tenuto a restare a scuola per
tutta la durata della reperibilita e a sostituire i colleghi assenti anche per frazione d'ora.
Il docente a disposizione, se non ¢ stato utilizzato per le supplenze deve mettersi a disposizione per
le attivita di recupero o integrazione, deliberate dal collegio dei docenti.
Art. 20- Rilevazione delle disponibilita
La Dirigente Scolastica ha rilevato le disponibilita per le iniziative progettuali all'interno del Collegio dei
Docenti.
Sono stati presentati:
1. Progetti di ampliamento dell’offerta formativa proposti all’interno del Collegio docenti dai vari
Consigli di classe dei vari ordini di scuola;
2. Progetti proposti dalla Direzione Scolastica Regionale:
¥ Progetti di rete
¥ Dispersione scolastica
3. Progetti proposti dal Miur
Adesione a progetti proposti da Scuole, Enti, Associazioni
5. Adesione a progetti regionali, nazionali ed europei
Art. 21 - Individuazione delle risorse professionali da impiegare sui progetti.
Previa la delibera dei progetti da parte degli 00.CC., spetta alla DS I'individuazione e la valorizzazione delle
risorse professionali e umane, nel rispetto del regolamento delle attivita negoziali. Essa, accolte le
disponibilita, per I'attribuzione si attiene a criteri oggettivi di competenza ed affidabilita desunti dai
curricula presentati in seguito a comunicazione come da bando. A parita di curriculum si privilegeranno i
docenti esperti interni o esterni che, per esperienze pregresse hanno dimostrato affidabilita ed efficacia
dell’intervento educativo ed esperti con rilevante progettazione presso enti di ricerca ( ad es. universita,
Indire} o con esperienze significative anche all’estero. In caso di indisponibilita di personale interno
rispondenti alla figura interessata, ci si rivolge agli esterni.




Per i progetti interni, deliberati dal Collegio dei Docenti e inseriti nel P.T.O.F. sara chiesta la disponibilita dei
docenti e adottato il criterio di una preparazione specifica degli incarichi prima, poi di una equa ripartizione.
Alla fine dell’anno sara data informativa alle RSU di tutto I'iter progettuale.
Art. 22 - Rispetto dell'orario, controllo
La verifica del rispetto dell'orario di servizio per le attivita curriculari o extracurriculari, avviene attraverso la
firma sul registro on-line e/o su appositi registri. La firma degli insegnanti sui registri di classe certifica lo
svolgimento delle lezioni e la presenza degli alunni. Il Dsga, i Collaboratori della D.S. e i Referenti di
progetto devono controllare i registri, secondo le indicazione della D.S.
Art. 23 — Ritardi
La puntualitd rientra tra i doveri dei dipendenti per cui i ritardi non devono essere abituali. Il docente in
ritardo, previa domanda rivolta al Dirigente Scolastico sul modelio predisposto, deve recuperare entroi due
mesi successivi mediante ore aggiuntive di insegnamento per sostituire i colleghi assenti.
Il mancato recupero dell'orario per motivi imputabili al dipendente determina la detrazione proporzionale
degli emolumenti percepiti; se non imputabili al docente, lo stesso si ritiene assolto dall’obbligo.
Il docente & tenuto ad essere presente a scuola almeno cinque minuti prima dell'inizio del suo turno di
lezioni per collaborare alla effettuazione in sicurezza dei cambi di classe dei colleghi al momento del cambio
d’ora.
Il docente & tenuto a comunicare il ritardo al Dirigente o ai collaboratori prima dell'inizio del proprio orario
di servizio, salvo legittimo impedimento.
Art. 24 — Permessi orari, permessi per legge 104, ferie e permessi per aggiornamento

Quanto stabilito dagli artt. 13 e 16 del CCNL, relativo alla modalita di fruizione di permessi brevi, per legge
104 e ferie durante il periodo scolastico, si integra come segue:

1. Al fine di consentire Iefficiente funzionamento dellIstituto, i permessi orari vanno richiesti con
anticipo di almeno tre giorni, tranne nei casi di emergenza motivata ed autorizzati dal Dirigente
scolastico. La richiesta di permesso deve indicare anche le modalita e i tempi di recupero delle ore
richieste. | permessi brevi verranno recuperati entro i due mesi successivi dando priorita alle
supplenze e non dovranno superare metd dell'orario di servizio giornaliero e comunque per il
personale docente fino ad un massimo di due ore. Le ore di permesso richieste nelle ore di
programmazione, possono essere recuperate con ore di lezione. | permessi brevi complessivamente
richiesti non possono eccedere |'orario d'insegnamento settimanale.

2. Nel caso che il docente abbia effettuato ore di supplenza da retribuire potra chiedere di utilizzare
tali ore per i permessi (Art. 16 CCNL 2007).

3. La domanda per la fruizione di permessi per la legge 104 e per motivi di famiglia e/o personali, deve
essere richiesta con almeno tre giorni di anticipo, salvo inderogabili necessita. L’esigenza di una
programmazione dei permessi per |. 104 é raccomandata dal Ministero della Funzione Pubblica con
circolare n. 13 del 18/02/2008 e circolare n. 8 del 05/09/2008 punto 3. Relativamente ai docenti l'art.
15/6 del CCNL/2007 prevede che i permessi “devono essere possibilmente fruiti in giornate non
ricorrenti”.

4. le richieste di utilizzare fino a 6 giorni di ferie durante I’anno scolastico presentate da pit docenti per
gli stessi giorni vengono accolte secondo i seguenti criteri di priorita:

& Non aver fruito di giorni di ferie o aver usufruito di un numero minore di giorni di ferie nel corso
dell’anno scolastico;

& Precedenza nell’ordine di presentazione delle domande;

& Anzianita di servizio all’interno dell’istituto.

5. La domanda di ferie per il periodo estivo deve essere presentata entro la prima settimana del mese di
giugno e deve contenere I'indicazione obbligatoria del recapito, se diverso da quello abituale.

6. |l personale che ne faccia richiesta potra usufruire dei permessi per I'aggiornamento nei limiti
indicati dal CCNL (n. massimo di giorni all’anno e compatibilita con le esigenze di servizio della
scuola); in caso di richieste concorrenti sara data la precedenza a:

1. coloro che facciano richiesta per corsi sulle tematiche coerenti con le priorita del Piano
di Miglioramento;



2. coloro che non ne abbiano gia usufruito o lo abbiano fatto in misura minore. {

Art. 25 - Attribuzione delle funzioni strumentali all’offerta formativa

Il Collegio dei Docenti identifica le aree per le Funzioni Strumentali e tempi e modalita per la presentazione \

delle domande e del loro esame.
La Dirigente Scolastica, in applicazione di apposita delibera del Collegio dei Docenti, nomina le funzioni
strumentali.
Art. 26 - Norme di rinvio

Per quanto non specificamente previsto dal presente contratto si rinvia ad accordi precedentemente
sottoscritti a carattere regionale o nazionale e, in ogni caso, alle vigenti norme regolamentari e di legge.

Art. 27 — Orario di lavoro del personale A.T.A.
In base all’art. 51 del C.C.N.L. scuola del 29/11/2007, I'orario di lavoro del personale A.T.A. & di 36 ore
settimanali, distribuite su sei giorni.
Per il personale che effettua I’orario articolato su cinque giorni lavorativi settimanali (non da intendersi

come settimana corta), il riposo compensativo deve essere fruito solamente se si sono maturate le ore
dovute. In caso di assenza il dipendente dovra restituire tali ore non prestate.

Poiché i collaboratori, assegnati alla scuola per rispondere alle esigenze dettate dal tempo pieno, e dalla
SMIM, non sono sufficienti per assicurare il servizio in tutti i plessi, & stato concordato nell’assemblea degli
A.T.A si ricorre ad ore aggiuntive che serviranno per recuperare le giornate di chiusura prefestiva.

In altri casi si attivera il lavoro straordinario.

Gli assistenti amministrativi svolgeranno I'orario dalle 8 alle 14, con due rientri settimanali ciascuno,
Tali ore serviranno per coprire le ore necessarie per i prefestivi e per fruire di un sabato libero a settimane
alterne. In caso di necessita sara attivato il lavoro straordinario.
Il lavoro straordinario deve essere compreso nel budget previsto dal fondo d’istituto.
In caso eccedesse deve essere recuperato per i collaboratori dell’infanzia il sabato e nelle settimane
successive e/o nei periodi di sospensione dell’attivita didattica; per gli altri nelle settimane successive e/o
nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (chiusura vacanze natalizie, pasquali e durante le
sospensioni previste dal calendario scolastico regionale.)
U'orario di lavoro giornaliero massimo & di nove ore, con pausa pranzo di almeno mezz’ora.

Art. 28 - Turnazione

1. Il cambio di turno, quando non lede la buona organizzazione del servizio, verra concesso previa
comunicazione scritta alla dirigente, di norma almeno 48 ore prima.

2. 1l D.S.G.A. propone nel piano delle attivita I'organizzazione complessiva dei turni di lavoro, che
concorda con la DS, dopo aver sentito gli A.T.A, vigila sull’efficienza del servizio e controlla che le ore di
lavoro straordinario rispettino le indicazioni dettate dal presente contratto.

Art. 29 - Chiusura prefestiva

1. Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate
dagli organi collegiali, & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive.

2. Il provvedimento di chiusura, disposto su base annuale e incluso nel piano delle attivita predisposto
dal DSGA, ¢ adottato dal Dirigente scolastico, sentito il Consiglio di Istituto.

Tutto il personale si dichiara favorevole alla chiusura della scuola per i giorni prefestivi e per i sabati di luglio
ed agosto.
Per I'a.s. 2022/2023 saranno effettuate le chiusure per i seguenti prefestivi:
il 31 ottobre 2022, il 24 e il 31 dicembre 2022, il 05 e il 07 gennaio 2023, il 20 febbraio 2023, il 08 e il 24
aprile 2023, il 03 giugno 2023, il 01-08-15-22 e 29 luglio 2023 e il 05-12-14-19 e 26 agosto 2023.
| prefestivi verranno coperti:

&  Per tutto il personale sono gia previste delle ore aggiuntive per compensare la chiusura prefestiva.




Se tali ore risultassero insufficienti i prefestivi verranno coperti:

& Effettuando nelle settimane antecedenti o seguenti 1 ora e dodici in piu dal lunedi al venerdi.
Due rientri pomeridiani;
Con giorni di ferie o festivita soppresse;

& & &%

Con ore di lavoro straordinario non retribuite;
Art. 30 - Permessi brevi
2 | permessi brevi per il personale ATA, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero,
sono autorizzati dalla DS, sentito il DSGA, in caso di effettiva necessita, purché sia garantito il servizio e
tutelati gli allievi.

2. Per tutto il personale, docente e ATA, i permessi possono essere concessi complessivamente fermo
restando il numero complessivo annuo di ore secondo I’orario di servizio settimanale.

3. La mancata concessione deve essere debitamente motivata per iscritto.

4. Salvo motivi imprevedibili e improwvisi, i permessi andranno chiesti entro l'inizio del turno di
servizio e verranno concessi secondo l'ordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero minimo
di personale presente.

5. | permessi andranno recuperati entro due mesi, in caso contrario e qualora cid avvenga per cause
non imputabili al lavoratore, non verra eseguita la trattenuta sullo stipendio.

6. Le ore di lavoro straordinario non programmate dovranno essere preventivamente autorizzate dal
Dirigente scolastico d’intesa con il DSGA e andranno a decurtare eventuali permessi.

Art. 31 - Ritardi

1. Si intende per ritardo |'eccezionale posticipazione dell'orario di servizio dei dipendenti non
superiore a 15 minuti.

2. |l ritardo deve comunque essere sempre giustificato, e recuperato o nella stessa giornata o entro
['ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si e verificato.

Art. 32 - Modalita per la fruizione delle ferie per il personale ATA

1. 1 giorni di ferie previsti per il personale ATA dal CCNL 29.11.07 spettanti per ogni anno scolastico
possono essere goduti anche in modo frazionato, per esigenze inderogabili, sempre nel rispetto della
normativa vigente.

2. Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico, salvo casi derogabili previsti dalla Legge.

3. Larichiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata almeno 3 giorni prima.
| giorni di ferie possono essere concessi, previa disponibilita del collega alla sostituzione non onerosa,
compatibilmente con le esigenze di servizio, e salvaguardando il numero minimo di personale in servizio.

4 - Le ferie estive, di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi, devono essere usufruite nel periodo dallo
01.luglio al 31 agosto. La richiesta dovra essere effettuata entro il 30 aprile di ogni anno.

[l numero di presenze in servizio per salvaguardare i servizi minimi in detto periodo sara di n.°2
collaboratori scolastici e di n° 2 assistenti amministrativi o 1 assistente amministrativo e il DSGA.
Art. 33 - Permessi per motivi familiari o personali

1. |1l personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito nell'anno scolastico, per

motivi personali o familiari, documentati anche mediante autocertificazione.

2.1 permessi orari retribuiti del comma 1:
& non riducono le ferie;
& non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;
& sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;
& non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi
fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi
di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;
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@ possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in tale
ipotesi, I'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente & convenzionalmente
pari a sei ore;

# sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi giornalieri previsti
dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Qualora pil dipendenti appartenenti allo stesso profilo professionale chiedano di poter usufruire nello
stesso periodo di permessi, recuperi e/o ferie, in mancanza di accordo fra gli interessati vale la data e I'ora
apposta sull'istanza e la valutazione da parte della Dirigente Scolastica delle rilevanti necessita.

Art. 34 — Chiusura plessi per elezioni politiche e amministrative

Tenendo conto che i plessi chiusi in quanto seggi elettorali, sono il D’Onofrio e il Matteotti, i collaboratori
scolastici in servizio in tali sedi, potranno, per esigenze di servizio, essere utilizzati in altri plessi.
Il personale di segreteria, a turno, prestera la propria attivita lavorativa da casa.

Art. 35 - Rilevazione e accertamento dell’orario di lavoro
1. La presenza di tutto il personale ATA viene rilevata mediante dispositivi elettronici della presenza
(timbratura del badge, dal 1° settembre come da regolamento deliberato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 39 del 30.06.2021).

2. Entro il 10 di ogni mese sara rilasciato al dipendente il quadro sinottico dell’orario prestato con

I'indicazione eventuali conguagli a debito o a credito.
Art. 36 - Crediti di lavoro

1. Il servizio prestato, oltre I'orario d'obbligo (attivita aggiuntive estensive) nonché tutte le attivita
riconosciute come maggior onere in orario di servizio (attivita aggiuntive intensive) oltre il normale carico di
lavoro danno diritto all'accesso al Fondo di Istituto, nell’ambito delle risorse previste dal presente
contratto.

2. Gliincarichi per prestazioni straordinarie saranno notificati in forma scritta.

3. Tutte le attivita aggiuntive, che non rientrano nel budget previsto nella contrattazione e che, quindi,
non possono essere monetizzare, andranno a recupero e il dipendente usufruira di giornate di riposo da
godersi, preferibilmente, nel periodo di sospensione dell’attivita didattica, o di chiusura prefestiva.

Art. 37 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA

La flessibilita dell’orario @ permessa, se favorisce e/o non contrasta con 'erogazione del servizio.

L'orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare I'orario di inizio del lavoro o anticipare I'orario di

rientro pomeridiano, fermo restando il completamento dell’orario settimanale.

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare é necessario
che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

& e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
& la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.
2. [lcriteri per individuare le predette fasce temporali sono i sequenti ad esempio:
@ [orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
& [‘orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 38 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio
1. I lavoratori (docenti e ata) hanno il dovere di controllare quotidianamente il sito dell’istituzione
scolastica fino alle 18:00 ; con la stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite
la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale
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stesso o altre piattaforme. Resta inteso che invii in orario successivo e non motivati dall’urgenza sono
da considerare inviati il giorno successivo.
2. E fatta salva la possibilita per ’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.
Art. 39 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

Art. 40 - Incarichi specifici — Piano Annuale delle Attivita

1. Gliincarichi specifici, assegnati al personale ATA, prevedono attivita curriculari.

Debbono essere previste nel piano annuale delle attivita che viene formulato nel rispetto delle finalita e
degli obiettivi della scuola contenuti nel PTOF deliberato dal Collegio dei Docenti.
Tale piano, contiene inoltre, la ripartizione delle mansioni fra il personale in organico, |'organizzazione dei
turni e degli orari.
Un prospetto a parte delinea le necessita di prestazioni aggiuntive per attivita previste dal piano delle
attivita degli organi collegiali e degli incontri con i genitori.
Vengono individuati gli incarichi specifici da assegnare al personale ATA, ai sensi dell'art. 47 del CCNI
29.11.07, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa.
Tali incarichi vengono affidati dal Dirigente Scolastico su proposta del D.S.G.A. e consistono:
Per i collaboratori scolastici in:

& Attivitd finalizzate al pill efficace inserimento degli alunni diversamente abili nei processi

formativi;
& Assistenza alla persona — Attivita di assistenza qualificata agli alunni D.A.- Accesso alla
z struttura scolastica- Ausilio all’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale;

& Compiti legati alle specifiche esigenze degli alunni scuola infanzia

& Primo soccorso e prima assistenza in attesa dell’intervento specialistico.

# Funzioni di supporto all’attivita amministrativa e all’attivita didattica.
Per I'assistente amministrativo non titolare della posizione economica in:

& Gestione, archiviazione e spedizione dei fascicoli personali e distribuzione materiale
Per i tre collaboratori scolastici titolari delle posizioni economiche (ex art. 7):

&l Primo soccorso; cura, sulla base delle istruzioni impartite dai docenti di sostegno, agli alunni
con handicap, anche riguardo all'uso dei servizi igienici ed alla cura dell’igiene personale e
Supporto all’attivita didattica.
Per gli assistenti amministrativi titolari delle posizioni economiche (ex art. 7):

\\ 3 # Supporto al PTOF: predisposizione registri per i progetti. Rapporti con gli enti e le associazioni.
X Sostituzione del D.S.G.A
J \\1\ & Supporto al PTOF: nomine docenti, predisposizione calendari e turni, Aggiornamento e
N : \ compilazione graduatorie interne di [stituto.
3 N & Compilazione graduatorie terza fascia docenti ed Ata. Pubblicazione graduatorie docenti ed
' "'-3;}-—-’ \ ATA.
S
_} Criteri per I'attribuzione di incarichi
: Per il corrente anno scolastico si suddividera il budget degli incarichi specifici tra i collaboratori scolastici e
} I’assistente amministrativo non titolari della posizione economica (ex art. 7).

J L'assenza dal servizio, a condizione che non sia un tempo molto prolungato e che siano stati comunque
') *  conseguiti risultati connessi all’incarico, non comporta la riduzione del compenso di cui all’art. 7 del



presente accordo. Nel caso in cui risulti ingiustificato il mancato conseguimento degli obiettivi connessi
all’incarico svolto, & facolta del Dirigente non corrispondere o ridurre il compenso previsto dal presente
accordo, sentito il D.S.G.A,, previa richiesta di giustificazione. \
Art. 41 - Incarichi particolari retribuiti con il Fondo d’Istituto
Collaboratori scolastici \
Vengono incentivati per: :
& piccola manutenzione;

« collaboratoriin servizio alla scuola dell'infanzia;

« collaboratore disponibile all’assistenza materiale dell’alunno “H” della scuola
dell'infanzia;

= Disponibilita per servizi esterni (poste, banca, ecc.);

& Disponibilita all’'uso della lavatrice e asciugatrice.

TITOLO QUINTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO |
NORME GENERALI

Art. 42 — Fondo per il salario accessorio
I{ Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2022/2023 & complessivamente alimentato da:

«f Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

o ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

o eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli
anni scolastici precedenti;

#f altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

Il Fondo per ta contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo Ill.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di
avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale ‘'ammontare delle risorse, in
effetti, non é mai contrattabile e dunque il loro importo totale deve essere oggetto di sola informazione
preventiva.

Art. 43 — Fondi finalizzati
| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

A.S. 2022/2023 Economie Totale
a.s.
2021/2022
Fondo per llstituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL 27.860,26 5.495,10 33.355,36
29/11/2007
Valorizzazione personale scolastico 8.533,10 8.533,10
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di 576,08 1.934,29 2.510,37




educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa 3.372,62 3.372,62
Incarichi specifici del personale ATA 1.703,47 1.703,47
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 146,74 150,60 297,34

processo immigratorio e contro I’'emarginazione scolastica

Compensi ore eccedenti per |a sostituzione dei colleghi assenti 1.723,20 2.432,88 4.156,08

Progetti nazionali e comunitari (POR FESR FSC)

Progetti nazionali e comunitari (PON Competenze di base)

Formazione del Personale Docente ed ATA (avanzo non vincolato)

Fondi orientamento (Importo lordo stato) 216,74 216,74

CAPO 11
UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

4 Art. 44 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 45 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale
docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del
personale docente € 26.528,00 e per le attivita del personale ATA € 11.369,06.

RIPARTIZIONE:
FIS disponibile per I'a.s. 2022/2023 33.355,36
_ A detrarre Indennita Amministrazione 3.270,00
""3\.\7 A detrarre Indennitd Amministrazione al sostituto del DSGA 1.404,53
\ ! IMPORTO FIS DA RIPARTIRE 28.680,83
W Valorizzazione del Personale 8.533,10
| N IMPORTO DA RIPARTIRE 37.213,93
% "'\ Quota spettante ai docenti (70% circa) 26.049,75
\‘. Quota spettante al personale ATA (30% circa) 11.164,18

La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a
1.000,00 in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
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_)_“)"‘“’ Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
; 7: scolastico successivo.
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Art. 46 — Criteri per la ripartizione della valorizzazione del Personale Docente e ATA Q

La professionalita del personale & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati dal . -\L_,\C\
Comitato di valutazione al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc. 126,127,128 e
129 della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001. \

individuate corrispondono a € 5.973,17, (pari al 70% del fondo).

| compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono determinati sulla base dei seguenti criteri

Per la valorizzazione del merito del personale docente per I'anno scolastico 2022/2023 le risorse Tﬁ(
generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto c. 4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018: &

& gliimporti dei compensi che il dirigente pud assegnare sono divisi in tre fasce:

= tra I'importo del secondo compenso e quello di base deve esserci una differenza
percentuale del 100%;

= tra I'importo del terzo compenso e quello di base deve esserci una differenza
percentuale del 200%. '

Art. 47 — FIS DOCENTI

icai - 1 Importo forfettario 1.500,00

2° Collaboratore 1 Importo forfettario 1.500,00
Coordinatore delle attivita 1 Importo forfettario 600,00
didattiche Sc. Infanzia

Matteotti

Coordinatore delle  attivita 1 Importo forfettario 600,00
didattiche Sc. Infanzia Kindu e

referente di tutta la scuola

dell'infanzia

Coordinatore  delle attivita 1 Importo forfettario 425,00
didattiche Scuola Secondaria di

1° grado

Coordinatore  delle attivita 1 Importo forfettario 425,00
didattiche Scuola Secondaria di

1° grado

Coordinatore  delle attivita 1 Importo forfettario 1.000,00
didattiche Scuola Primaria

D’Onofrio

Strutturazione orario scuola 1 Importo forfettario 150,00
dell'infanzia

Strutturazione orario scuola 1 Importo forfettario 700,00
Primaria

Strutturazione orario scuola 1 Importo forfettario 900,00
secondaria di 1° grado

Coordinatori delle classi terze 3 300,00 € cad. 900,00
della scuola secondaria di 1°

grado

Coordinatori delle classi prime 6 200 € cad. 1.200,00
e seconde della scuola

secondaria di 1° grado

Segretario dell’esame di stato 1 400,00 € cad. 400,00




Commissione Tecnica di 2 800 cad. 1.600,00
supporto al PNRR

Referente strumento musicale 1 Importo forfettario 200,00
e attivita pomeridiane

Responsabile sito web 1 Importo forfettario 600,00
Team Animatori digitali 2 100,00 € cad. 200,00
Nucleo interno di valutazione 7 100,00 € cad. 700,00
Referente Invalsi 2 200,00 € cad. 400,00
Commissione esaminatrice per 4 4 h. cad. 70,00 cad. 280,00
strumento musicale

Referente salute e sicurezza 1 Importo forfettario 109,08
Referente per I'attivita sportiva 1 Importo forfettario 200,00
Tutor per neo immessi in ruolo 1

Progetto linguistico e di comunicazione
(linguaggi non verbali) (Importo previsto €
2.537,50):
®=  Happy English 51 17,50 892,50
=  Continuita e orientamento:
& Docenti di strumento pagati
con il FIS, 8 17,50 140,00
Docenti pagati con i fondi 8 17,50 140,00
orientamento
Docenti scuola dell’infanzia 30 17,50 525,00
Docenti Scuola primaria 8 17,50 140,00
= Fare musica insieme 24 35.00 840,00
Progetti area scientifica e tecnologica
(Importo previsto 2.100,00):
= Laboratorio di matematica 60 35.00 2.100,00
Progetto di educazione alla cittadinanza
(importo previsto € 700,00):
= PA.CE 40 17,50 700,00
TOTALE FONDI ORIENTAMENTO Utilizzato (Lordo Stato) 185,78
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Art. 48 — Funzioni strumentali docenti

Per i compensi di cui al presente comma si attingera dalle risorse per le funzioni strumentali pari ad €

3.372,62 lordo dipendente).




Areal 1docene decuola

dell'infanzia/primaria
e 1 docente della scuola 421,58
secondaria di 1° grado

e Gestione P.T.O.F.

Area 2 e 1docente dellascuola 421,58
. Sostegpo al lavoro dei dell’'infanzia/primaria
docenti e 1 docente della scuola 421,58

secondaria di 1° grado

Area 3 . _ e 1docente dellascuola 421,58
¢ Sostegno agli studenti dell’infanzia/primaria
e 1docente della scuola 421,58

secondaria di 1° grado

Area 4 e 1docente dellascuocla 421,57
. R_appo'rti" con gli Enti - dellinfanzia/primaria
Viaggi d'istruzione e 1 docente della scuola 421,57

secondaria di 1° grado

Art. 49 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA
Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’oraric d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo
per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le

esigenze di servizio.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Intensificazione per: 4 50 cad. 14,50 2.900,00
+ Maggior carico di lavoro

per 'applicazione

dell’'autonomia e del

decentramento

amministrativo e per
mancanza di una unita

# Sostituzione colleghi
assenti
Straordinario 4 20 cad. 14,50 1.160,00

Intensificazione per: ' 5Co||ab. Scol, 17 cad. | 12,50 ' 1.062,50
+ Maggior carico di lavoro della scuola
nella scuola dell'infanzia " .
dell’infanzia




Intensificazione per: N. 1 Collab. Scol. 12 12,50 150,00
<+ Disponibilita al cambio Del plesso
pannetto alla scuola )
dell'infanzia Matteotti Matteotti
Intensificazione per: Importo forfettario 420,00
¥+ Sostituzione colleghi
assenti
Intensificazione per: 1 collaboratore del Importo forfettario 120,00
+ Disponibilita per servizi | plesso D’Onofrio
esterni
Intensificazione per: #@ 1 collaboratore
¥ Piccola manutenzione 1 scuola sec. Importo forfettario 225,00 cad. 450,00
1° grado
o 1S primaria
Intensificazione per: & 1 collaboratore Importo forfettario 351,68 351,68
¥ Piccola manutenzione per della scuola
tutti i plessi primaria
Straordinario 12,50 4.550,00
; gl ~ 7.108,18

In easo di rinuncia o di parziale utilizzazione da parte di uno o pil unita di personale ATA delle ore da

retribuire per

lavoro straordinario, il

medesimo  potra

essere assegnato ad

altre

unita,

indipendentemente dal profilo. In caso di assenza prolungata di almeno un mese per i collaboratori
scolastici e di tre mesi per gli assistenti amministrativi, I'intensificazione verra distribuita tra il restante
personale che svolge tale incarico.

Art. 50 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47,
comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a riconoscere la particolare
complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal dirigente, su proposta del DSGA.

& € 1.703,47 per n. 11 unita di collaboratori scolastici ed 1 assistente amministrativo.

INCARICHI SP

. ~ | Numero Collaboratori | Importo Totale
¥ Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore 130,00
< Primo soccorso piano Terra Lato centrale
¥  Assistenza ai portatori di handicap plesso “D’Onofrio”
< Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore piano 130,00
< Primo soccorso terra lato sinistro plesso
¥  Assistenza ai portatori di handicap “D’Onofrio
< Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore 130,00
¥  Primo soccorso 1° piano Lato destro
< Assistenza ai portatori di handicap plesso “D’Onofrio”
< Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore 130,00
< Primo soccorso 1° piano Lato sinistro
+  Assistenza ai portatori di handicap plesso “D’Onofrio”
< Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore lato 130,00
< Primo soccorso destro plesso “Kindu”
< Assistenza ai portatori di handicap
¥ Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore lato 130,00
< Primo soccorso sinistro plesso “Kindu”
< Assistenza ai portatori di handicap
< Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore 130,00
<9  Primo soccorso Lato destro plesso
¥ Assistenza ai portatori di handicap “Matteotti”




¥ Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore 130,00
¥ Primo soccorso Lato sinistro plesso
< Assistenza ai portatori di handicap “Matteotti”
¥ Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore 130,00
< Primo soccorso Lato centrale plesso
+ Assistenza ai portatori di handicap “Matteotti”
¥ Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore 1° 130,00
< Primo soccorso piano lato sinistro Scuola
<  Assistenza ai portatori di handicap Secondaria di 1° grado
< Supporto all’attivita didattica N. 1 Collaboratore Piano 130,00
< Primo soccorso Terra Scuola Secondaria
< Assistenza ai portatori di handicap di 1° grado

Totale incarichi specifici Collab. Scolastici A "1.430,00

¥ Gestione e archiviazione dei fascicoli
personali e distribuzione materiale amministrativo

Art. 51 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale
docente ed ATA € 1.000.
Art. 52 - Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti.

TITOLO SESTO
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 53 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
il RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le
necessarie competenze.

Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

[I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 54 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione
Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il personale
fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.




Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono tutte le
funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 55 - Promozione della fegalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo
ai fini della prevenzione dello stress correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

Come da documento di valutazione dei rischi, al quale si rimanda integralmente, le mansioni svolte
all'interno dell’Istituto Comprensivo possono essere divise:

@  Attivita didattiche;

& Attivita extra scolastiche.
Per entrambe il rischio risulta non rilevante, poiché le condizioni organizzative non si ritiene possano
determinare stress da lavoro correlato.

TITOLO SETTIMO
NORMA TRANSITORIE FINALI

Art. 56 — Clausola di salvaguardia finanziaria
Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente,
I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 57 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio
| progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.
La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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